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October 16, 2020

Dear Parent/Guardian:

I hope the school year has started successfully for all of you. As stated in ESSA Section 1111(d)(2), North Carolina
had to identify schools for targeted support and improvement. As a parent/guardian of a student at Overhills Middle
School, I am writing this letter to let you know the school has been designated by the North Carolina State Board of
Education as follows:

Targeted Support & Improvement-Additional Targeted Support (TSI-AT) - TSI-AT schools in North
Carolina are those that have a subgroup that is under-performing.

Targeted Support & Improvement-Consistently Underperforming (TSI-CU) - TSI-CU schools in North
Carolina are those schools that have a subgroup that is consistently under-performing over an extended
period of time.

The intent of each opportunity is to improve educational outcomes for all students, close achievement gaps, increase
equity, and improve the quality of instruction. As a TSI-AT and TSI-CU school, Overhills Middle School is required
to develop a comprehensive plan that specifically addresses how the school will improve student achievement. The
plan will also include how our district will support us and monitor the progress of our school. The comprehensive
plan will address the following areas:

Classroom Management

Standards-aligned Instruction

Professional Learning Communities (PLCs)
Instructional Leadership

Recruitment & Retention of Effective Teachers
Support for Grade-to-Grade Transitions
Implementation of a Tiered Instructional System
Data-Driven Decision Making

Student Support Services

Family and Community Engagement

We have set the following goals for Overhills Middle School this year:

Increase overall Mathematics proficiency from 48% to 52%.
Increase overall Reading proficiency from 59% to 63%.

Our students need to experience higher achievement levels, but it will require hard work on the part of staff, students
and families. Here are some strategies Overhills Middle School will be implementing:

Complete the beginning-of-year, mid-year, and end-of-year iReady diagnostic assessments to monitor
student growth focusing on iReady lessons passed and instructional usage time.

Continue vertical planning monthly meetings in all core content areas to ensure curriculum alignment and
opportunities for professional collaboration.

Use the services of the Behavioral Specialist, School Counselors, School Nurse, School Social Worker,
Mental Health Specialist, and Military Family Counselor to enhance student access to learning.
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Parent engagement is at the heart of our school improvement efforts. Here are some ways we can work together:
e  Make sure that both you and your student are aware of academic expectations set for your student this
school year. A list of learning objectives in student-friendly language is available from your student’s
teacher(s).
e (Call your child’s guidance counselor at (910) 436-0009 if you have questions or concerns about your
student or to set up an appointment to meet with a school staff member who will be working with your
student.

e Make sure that your student is prepared and attends school each day.

e  Monitor your student’s homework.

e Monitor the progress your student is making and attend meetings with your student’s teacher(s).
e Keep track of our website and social media sites: https://www.harnett k12 nc.us/oms

e Volunteer.

L]

Join the Overhills Middle School Parent Teacher Organization.

Sounds like a lot but preparing our students so that they can succeed is not easy and is a group effort. Here are some
resources available to help:

° Overhills Middle School website: https:/www.harnett.k12.nc.us/oms
Graduation requirements: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/

K-12 standards in academic subjects: www.ncpublicschools.org/curriculum/
State student achievement test results: www.ncpublicschools.org/accountability/
N.C. School Report Cards: https://nereporteards.ondemand.sas.com/sre
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We're excited about this school year and are working to make it a success for your student. Already, we have:

° Exceeded growth three consecutive years (2016, 2017, 2018).
® Continue to utilize AVID Strategies.
° Continue to provide technology professional development to our staff.

If you have questions about the content of this letter, please contact your child’s guidance counselor at (910)
436-0009.

Sincerely,

smine N. Nixon, Ed.D.
incipal
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16 de Octubre de 2020

Estimado Padre / Madre / Tutor:

Espero que el afio escolar haya comenzado con éxito para todos ustedes. Como se indica en la Seccién 1111 (d) (2)
de la ESSA, Carolina del Norte tuvo que identificar las escuelas para un mejoramiento y apoyo dirigido. Como
padre/madre / tutor de un estudiante en Overhills Middle School, estoy escribiendo esta carta para informarle que la
escuela ha sido designado por la Junta de Educacién del Estado de Carolina del Norte de la siguiente manera:
e Apoyo y Mejora Dirigido-Apoyo Dirigido Adicional (TSI-AT en inglés) Las escuelas TSI-AT en Carolina
del Norte son aquellas que tienen un subgrupo con bajo rendimiento.
e Mejora y Apoyo Dirigido - Escuela de bajo rendimiento constante (TSI-CU en inglés) Las escuelas TSI-CU
en Carolina del Norte son aquellas escuelas que tienen un subgrupo que tiene un bajo rendimiento
constante durante un periodo prolongado de tiempo.

La intencién de esta oportunidad es mejorar los resultados educativos para todos los estudiantes, cerrar las brechas
de rendimiento, aumentar la equidad y mejorar la calidad de la instruccién.

Como escuela TSI-AT y TSI-CU, Overhills Middle School tiene que desarrollar un plan detallado que aborde

especificamente cdmo la escuela mejorara el rendimiento estudiantil. El plan también incluird cémo nuestro distrito

nos apoyara y supervisara el progreso de nuestra escuela. El plan integral se ocupara de las siguientes reas:
e Manejo del saldn

Instruccion alineada con los estdndares

Comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Liderazgo instructivo

Reclutamiento y retencion de maestros efectivos

Apoyo para las transiciones de grado a grado

Implementacién de un sistema instructivo escalonado

Manejo de decisiones basado en datos

Servicios de Apoyo Estudiantil

Compromiso familiar y comunitario
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Hemos establecido los siguientes objetivos para Overhills Middle School este afio:

e Aumentar la competencia en matematicas en general del 48% al 52%.
e  Aumentar la competencia en lectura general del 59% al 63%

Nuestros estudiantes necesitan experimentar niveles mas altos de rendimiento, pero requerirdn un gran esfuerzo por
parte del personal, los estudiantes y las familias. Aqui hay algunas estrategias que Overhills Middle School
implementara:

e Completar las evaluaciones de diagnéstico iReady de comienzo, mitad y fin de afio para monitorear el
crecimiento del estudiante enfocdndose en las lecciones de iReady aprobadas y el tiempo de uso
instructivo.

e Continuar con las reuniones mensuales de planificacion vertical en todas las dreas de contenido basico para
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e  Utilizar los servicios del especialista en conducta, los consejeros escolares, la enfermera escolar, el
trabajador social escolar, el especialista en salud mental y el consejero familiar militar para mejorar el
acceso de los estudiantes al aprendizaje.

La participacion de los padres esta en el centro de nuestros esfuerzos de mejoramiento escolar. Aqui hay algunas
maneras en que podemos trabajar juntos:

e  Asegurese de que tanto usted como su hijo/a estén conscientes de las expectativas académicas establecidas
para su estudiante este aflo escolar. Una lista de los objetivos de aprendizaje en lenguaje practico para el
estudiante esta disponible de los maestros de su hijo/a.

e Llama Consejera al (910) 436-0009 si tiene preguntas o inquietudes sobre su hijo/a o para programar una

cita para reunirse con un miembro del personal de la escuela que trabaja con su hijo/a.
Aseglrese de que su estudiante esté preparado y asista a la escuela todos los dias.
Monitorea la tarea de su hijo/a.

Monitorea el progreso de su hijo/a y asista a las reuniones con los maestros de su hijo.

Siga nuestro sitio web y sitios de medios sociales https://www harnett k12 ne.us/oms.

Ofrézcase como voluntario

Unese a la Asociacidn u Organizacién de Padres y Maestros

Parece mucho, pero preparar a nuestros estudiantes para que puedan tener éxito no es facil y es un esfuerzo de
grupo. Aqui hay algunos recursos dlspombles para ayudar:
e Requisitos de graduacion:

e [K-12 estandares en materias académicas: mn&nubh&:mh.aal&mgﬁcummﬂunﬁ
e Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil: www.nepublicschools.org/accountability/
e Tarjetas de Calificaciones de Carolina del Norte: hitps:/ncreportcards.ondemand.sas.com/sre

Estamos entusiasmados con este afio escolar y estamos trabajando para que sea un éxito para su estudiante. Ya
tenemos:

Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuniquese con Consejera en (910) 436- 0009.

A Aoy

Sinceramente,

Jgsmine N. Nixon, Ed.D
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